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A INDICACAO

A presente indicagdo, tem por objetivo a anélise do G20 a participagdo do Brasil, que pela
primeira vez assumiu a Presidéncia rotativa do G20 em 30/11/23, sendo o mandato de um
ano. Desse modo, a atuacdo brasileira na lideranga do Grupo ao longo do mandato de um
ano, apresentou proposta de organizar 100 reunides junto aos grupos de trabalho e forca
tarefas que compoe a Cupula. Essas reunides ocorrerao de forma presencial e virtual, com
participagdo técnica e ministerial, em cinco cidades regionais de Brasil. A cidade do Rio
de Janeiro foi eleita a capital do G20 onde se realizard a Cupula, isto ¢, uma grande
reunido com os Chefes de Estado e de Governo agendadas para os dias 18 e 19 de

novembro do corrente.

Dentre os Grupos de Trabalho da Agenda G20* foi criado grupos de engajamento
do G20 para Mulher (W20) e apresentado em marco de 2024, na Conferéncia da ONU
para Mulheres na 682 Sessao da Comissao de Condigdo Juridica e Social da Mulher (CSW,
siglas em inglés), onde se discutirdo com o Grupo de Trabajo do G20 sobre o
Empoderamento da Mulher, coordenado pelo Ministério da Mulher. A Ministra da
Mulher, Cida Gongalves, junto com a delegacdo brasileira, debateu na ocasiao sobre as
guestdes prioritdrias para as mulheres no Brasil bem como nas reunides bilaterais e

encontros durante a semana do programa da CSW.

! Criado em 1999 em resposta & crise financeira global, o G20 é um férum de cooperagdo econdmica
internacional que tem como objetivo debater temas para o fortalecimento da economia internacional e
desenvolvimento socioecondmico global. A Ctpula de Lideres do G20 em 2024 ,esta agendada para os dias
18 e 19 de novembro, no Rio de Janeiro, e terd a participagio de 19 paises membros, Africa do Sul,
Alemanha, Arabia Saudita, Argentina, Australia, Brasil, Canada, China, Coreia do Sul, Estados Unidos,
Franca, India, Indonésia, Italia, Japdo, México, Reino Unido, Russia, Turquia, a Unido Africana e a Unido
Europeia, tendo também a participacdo da sociedade civil. https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-
br/assuntos/g20-brasil-2024, consulta em 30/08/2024



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/g20-brasil-2024
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/g20-brasil-2024

O tema proposto pela Presidéncia do Brasil na reunido do G20 deste ano ¢
"Construindo um mundo justo e um planeta sustentdvel", o que representa um
compromisso com a governanga mais equitativa, tendo como prioridade dos paises
signatarios a luta contra as desigualdades e a inclusao social. O ano 2024 ¢ marcado como
embrionario da primeira Reunido do Grupo de Trabalho Empoderamento da Mulher, sob
a Presidéncia do Brasil o que permitird reforcar o compromisso do governo brasileiro na
luta contra a desigualdade de género somado ao proposito desse grupo de Trabalho de
apoiar aos paises participantes do G20 na abordagem da desigualdade de género e

impulsiona-los ao empoderamento das mulheres em suas multiplas dimensoes.

A Reunido do Grupo na égide da Presidéncia brasileira, intenciona apoiar aos
ministérios responsaveis em dirigir, ¢ coordenar as politicas de igualdade de género nos
paises do G20. A institucionalizagdo desse GT sobre o Empoderamento da Mulher,
representa um compromisso adquirido por todos Estados membros com o
empoderamento das meninas(menores e adolescentes) e das mulheres, tem-se por
objetivo a criagdo de eventos e foruns com instituigdes de estudo e pesquisa para o
engajamento na agenda tematica de gé€nero que sera objeto de debate e propostas na

Cuapula do G20.

Existe uma percepc¢ao do atual governo brasileiro acerca da importancia do G20
para aprofundar os grandes temas de politicas publicas sociais e estratégicos da

governanga global.

A participagdo e posicionamento do Brasil nos foros internacionais deve ser
tratado como Politica de Estado devendo ser balizado pelos principios que regem as
relacdes internacionais, conforme o artigo 4° da Carta Fundamental, tais como a
independéncia nacional, a prevaléncia dos direitos humanos, a autodeterminagao dos
povos, a ndo-intervencao, a igualdade entre os Estados, a defesa da paz, a solugdo pacifica
dos conflitos, o repudio ao racismo, a cooperagdo entre os povos para o progresso da

humanidade e a concessdo de asilo politico.

Sendo assim e na perspectiva de ser fundamental o envolvimento e participagdo

da sociedade civil, entende-se que o Instituto dos Advogados Brasileiros poderia



contribuir na Capula do G20 SOCIAL? em especial no Grupo W20 (Mulheres20), através
da Comissdo dos Direitos da Mulher com o objetivo de oferecer maiores subsidios para
os debates e temas multilaterais, como também no reconhecimento ¢ da importancia de

reforcar a lideranca do Brasil na politica internacional dos direitos da mulher.

Para a realizagdo deste parecer, dividiremos em trés partes: (Parte I) O papel da
mulher no Grupo de Trabalho de Empoderamento da Mulher do G20: sob o prisma da
dimensao econdmica, social e ambiental do desenvolvimento sustentavel; (Parte II) A
mulher na reforma da governanga global; A mulher na ONU: Conselho de Seguranca da
ONU, paz, saude; nas mudancas climdticas e (Parte III) A Mulher na mudanca de foco
das institui¢des multilaterais para priorizar os paises em desenvolvimento. reforma das
instituicdes internacionais no combate as desigualdades de género e sociais para sua

redugdo e os Direitos Humanos.

O estudo a ser realizado pelo Instituto dos Advogados Brasileiros certamente
serda uma contribui¢do académica valiosa para subsidiar o importante desafio do atual
Governo na Presidéncia do G20, e de governos futuros, a retratar importancia do tema
enquanto politica de Estado, além de poder contar com a participagdo de Universidades,

Institutos de pesquisas, estudiosos do tema e da sociedade em geral.

2 Os 13 grupos de engajamento que fazem parte do G20 Social sdo: C20 (sociedade civil); T20 (Think
Tanks); Y20 (juventude); W20 (mulheres); L20 (trabalho); U20 (cidades); B20 (business); S20 (ciéncias);
Startup20 (startups); P20 (parlamentos); SAI20 (tribunais de contas); e os mais novos J20 (cortes supremas)
e 020 (oceanos).



PARTE 1:

O PAPEL DA MULHER NO GRUPO DE TRABALHO DE EMPODERAMENTO
DA MULHER G20: SOB O PRISMA DA DIMENSAO ECONOMICA, SOCIAL E
AMBIENTAL DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Neste primeiro ponto da Consulta do Parecer, tem-se como objeto a Analise
da participacao de género e a repercussao na Ctpula do G20 a partir da criacdo do Grupo

de Trabalho de Empoderamento da Mulher.

A participacdo de género no dmbito do G20, reserva uma trajetdria que se faz
necessaria registra-la nessa andlise. No intersticio da presidéncia turca do G20,
foi criado em 2015 o Women20 (W20), considerado como um grupo de engajamento,
direcionado na ampliagdo econdmica holista de género, com o propdsito de garantir a
pauta da perspectiva de género nos debates e politicas econdmicas globais, promovendo

assim, a igualdade de género e o empoderamento das mulheres.

No despontar do Ano de 2019, foi formada a Alianca do G20 para o
Empoderamento e Progresso da Representagdo Economica das Mulheres (G20
EMPOWER), com o propdsito de criar uma sinergia potente entre empresas € governos
para fomentar a igualdade de género no mercado de trabalho. Nesta Alianga tencionou-se
atividades concretas e colaborativas para aprimorar a representacdo econdmica das

mulheres e gerar um ambiente de negdcios mais inclusivo.

Esses esforcos resultaram em 2023, quando a India presidia o G20, a criagio de
um novo Grupo de Trabalho, denominado: Empoderamento de Mulheres. Este grupo foi
formado para subsidiar os paises no enfrentamento das desigualdades de género em
diferentes aspectos, promovendo politicas e iniciativas que incentivem um
envelhecimento ativo e saudavel, além de preparar as sociedades para as mudangas
demogréficas que acompanham a transi¢do demografica global. Conjuntamente, o W20,

a G20 EMPOWER e o novo Grupo de Trabalho de Empoderamento de Mulheres,



representam diligéncias internacionais significativas para promover a igualdade de género

e o empoderamento das mulheres, através de um enfoque multilateral e cooperativo.

Frise-se que, o Grupo de Trabalho de Empoderamento da Mulher, ¢ composto
por representantes dos paises signatarios do G20, além de organizagdes internacionais e

setores privados.

A missdo do GT ¢ identificar e implementar politicas e praticas que promovam
a inclusdo e a igualdade de género em dreas como educacgdo, satde, emprego e
participagdo politica. O Grupo também trabalha para eliminar a violéncia de género e

garantizar as mulheres acesso a oportunidades iguais e justas.

Dentre os principais objetivos do grupo esta o de fomentar maior participagdo das
mulheres no mercado de trabalho e em posi¢cdes de lideranga. Isso inclui promover
politicas de licenga parental, igualdade salarial e oportunidades de avango na carreira. O
grupo se concentra em melhorar o acesso das mulheres a educagcdo e a satde,

reconhecendo que esses sdo pilares fundamentais para o empoderamento.

O Grupo de Trabalho de Empoderamento da Mulher, também coopera com
organizacgdes internacionais e setores privados para promover a igualdade de género,
incluindo parcerias com empresas para implementar praticas de diversidade e inclusao,
bem como conjuntamente com as organizagdes ndo governamentais colabora para apoiar

programas de capacitacdo e empoderamento das mulheres.

Significa dizer que, o Grupo de Trabalho de Empoderamento da Mulher do G20
¢ uma iniciativa de relevancia para promover a igualdade de género e o empoderamento
das mulheres na agenda global. Ao trabalhar em conjunto com governos, organizacdes
internacionais e setores privados, o grupo visa criar um futuro mais justo e igualitario

para todas as mulheres.



PARTE II:

A MULHER NA REFORMA DA GOVERNANCA GLOBAL; A MULHER
NA ONU: CONSELHO DE SEGURANCA DA ONU, PAZ, SAUDE; NAS
MUDANCAS CLIMATICAS

Como se verifica o empoderamento da mulher no ambito do G20 abrange as
dimensdes econOmica, social € do desenvolvimento sustentavel. Economicamente,
propde-se promover a participacdo feminina no mercado de trabalho, garantindo
igualdade salarial e oportunidades de lideranga. Socialmente, visa melhorar o acesso das
mulheres a educagao, satde e direitos, promovendo um envelhecimento ativo e saudavel.
Ambientalmente, enfatiza a inclusdo das mulheres em politicas de sustentabilidade e
mudangas climaticas, reconhecendo seu papel vital na gestdo dos recursos naturais ¢ na
implementag¢ao de praticas ecoldgicas. Concomitantemente, essas dimensdes econdmica,
social e desenvolvimento sustentavel, trabalham para construir um futuro mais justo,
igualitario e humanitario sem comprometer a capacidade de atender as necessidades das

futuras geragdes.

A cooperacao entre os paises do G20, especialmente através do Grupo de Trabalho
de Empoderamento da Mulher, reflete um avango significativo na protecao e promogao
dos direitos femininos no contexto laboral e de protecdo social. O compromisso global
com a igualdade de género, evidenciado em eventos como as discussdes na Comunidade
do Complexo do Alemao e no Parlamento do G20, demonstra que a inclusdo de mulheres
em decisOes criticas, como a crise climatica, visa promover mudangas estruturais no
mercado de trabalho. A participagdo feminina em esferas decisorias ¢ reconhecida como
crucial para combater as desigualdades, ampliando as oportunidades de emprego,

educacdo e protecdo social.

A criacdo de foruns de discussdo e estratégias em ambito internacional, como o
G20 Mulheres, reforca a importancia de garantir politicas publicas que promovam a
equidade de género. No Brasil, a lideranga no debate sobre empoderamento de mulheres,

reflete a priorizagdo do tema durante sua presidéncia do G20. Este movimento global



enriquece o desenvolvimento de politicas nacionais que asseguram direitos trabalhistas,
ao mesmo tempo em que oferece maior acesso a prote¢do social para mulheres,

especialmente as mais vulneraveis.

A colaboragdo do Brasil para as politicas publicas de empoderamento social e
econdmico das mulheres € estratégica para atender a agenda do G20. A lideranga brasileira
na presidéncia rotativa do G20 tem se destacado pelos debates do grupo de trabalho,
focados no empoderamento feminino. Esses esfor¢os incluem a organizac¢ao de foruns e
eventos que incentivam a participagdo de mulheres em processos decisorios € nas
discussodes de governanca global, conforme destacado na Indicagdo 43/2024 do Instituto

dos Advogados Brasileiros (IAB).

O Brasil tem se comprometido em promover politicas de inclusdo social que visam
reduzir as disparidades de género no mercado de trabalho e em outras 4reas econdmicas.
As iniciativas propostas pelo pais na agenda do G20, como o foco no desenvolvimento
sustentavel e na igualdade de género, mostram o alinhamento com os objetivos globais
para garantir a plena participacdo das mulheres. A criagdo de mecanismos para fortalecer
as politicas de prote¢do social e econdmica, além de promover o acesso a espagos de
lideranga, serd fundamental para assegurar que o pais cumpra seu papel como lider global

na promogao da igualdade de género no G20.

A cooperagdo internacional, através do G20, tem se mostrado um pilar importante
na promoc¢ao dos direitos das mulheres, particularmente no &mbito do trabalho e protegao
social. Com base nas discussdes ocorridas em foéruns globais, como as reunides
parlamentares e de lideres sociais do G20 no Brasil, fica claro que a inclusao das mulheres

em politicas publicas de emprego e protecdo social ¢ uma prioridade urgente.

A estrutura de cooperagdao do G20 para promover o empoderamento feminino
engloba desde a criacdo de ambientes de trabalho inclusivos até a formulagdo de politicas
que protejam mulheres de vulnerabilidades econdmicas e sociais. Por exemplo, a inclusao
feminina em debates sobre mudancgas climéticas reflete a crescente compreensao de que
mulheres sdo afetadas de maneira desproporcional pelos impactos ambientais e, portanto,

devem estar no centro das decisdes politicas.



Além disso, os esfor¢os do G20 tém como foco a criagdao de condi¢des igualitarias
de acesso ao mercado de trabalho, como reducdo da disparidade salarial, promog¢ao de
oportunidades para liderancas femininas, e implementagao de programas de educagao que
visam preparar mulheres para setores da economia em crescimento. Esses avangos sao
especialmente notaveis no Brasil, onde iniciativas para ampliar a protecdo social de
mulheres em comunidades vulneraveis, como discutido no Complexo do Alemao,

mostram que a transformacao € possivel e pode ser ampliada com a cooperagao global.

Exemplos cotidianos dessas mudancas podem ser vistos no aumento de projetos
que incentivam a contratacdo de mulheres em areas como tecnologia e infraestrutura,
setores tradicionalmente dominados por homens, além de programas sociais que garantem

protecdo a maternidade e apoio a mulheres chefes de familia.

No dia 11/10/2024 em reunido no Ministério da Mulher realizada em Brasilia. o
Grupo de Trabalho de Empoderamento de Mulheres do G20, encerrou as atividades sob
a presidéncia brasileira. O encontro resultou em uma Nota da Presidéncia, Chair
Statement, reconhecendo que meninas e mulheres mundialmente enfrentam
desigualdades especificas em decorréncia do género, e o papel significativo que estas
desempenham como agentes de mudanca na tomada de decisdes, na lideranca e no
enfrentamento dos desafios globais. O documento apresenta recomendacdes que deverdao
orientar a declara¢do das liderangas na Capula do G20 nos dias 18 e 19 de novembro no

Rio de Janeiro.

A presidéncia do Brasil no G20 tem proporcionado uma oportunidade Unica para

o pais liderar iniciativas focadas no empoderamento social € econdmico das mulheres.

O Brasil tem demonstrado seu compromisso com a inclusdo social e a protecao
das mulheres em sua agenda internacional, promovendo politicas de empoderamento
econdmico. Isso pode ser visto em iniciativas recentes que ampliam o acesso de mulheres
a cargos de lideranca em empresas, bem como programas de incentivo ao
empreendedorismo feminino, onde mulheres de regides mais vulneraveis tém recebido

apoio financeiro e treinamento para desenvolver seus negocios.



No cendrio politico, a Ministra da Mulher do Brasil, Cida Gongalves, destacou a
importancia de se discutir o empoderamento feminino em foros internacionais,
promovendo politicas que possam ser adaptadas a realidade nacional. A criagdo de uma
agenda de trabalho focada na protecdo social de mulheres no mercado formal e informal

de trabalho reflete esse esfor¢o continuo.

No dia a dia, iniciativas como o fortalecimento de creches publicas e programas
de capacitagdo para mulheres que perderam emprego durante a pandemia sdo exemplos
de politicas que alinham o Brasil a agenda do G20. A implementagdo de projetos como o
“Casa da Mulher Brasileira”, que oferece servigos integrados de protecdo, reforca o
compromisso do pais com os direitos das mulheres, ndo s6 no aspecto econdémico, mas

também no social, ao garantir seguranga e acesso a justiga.

Com isso, o Brasil tem condi¢des de contribuir de forma significativa para a
agenda global do G20, usando seu contexto doméstico como um laboratério para solugdes

inclusivas e eficazes na prote¢cdo e empoderamento das mulheres.

(PARTE III)

AMULHER NA MUDANCA DE FOCO DAS INSTITUICOES MULTILATERAIS
PARA PRIORIZAR OS PAISES EM DESENVOLVIMENTO.

O papel da mulher na nova ordem global esta se redefinindo com um foco
crescente em sua participacao ativa em decisdes politicas, econdmicas e sociais. Atraveés
de foruns como o G20, hd um reconhecimento da importancia de garantir igualdade de
género em areas como o trabalho, prote¢do social, mudancas climaticas e governanca
global. As mulheres, especialmente em paises em desenvolvimento, estdo assumindo
posi¢des de lideranga e impulsionando politicas inclusivas, ao mesmo tempo em que

enfrentam desafios historicos como a desigualdade salarial e a violéncia de género.



A cooperagdo internacional, especialmente no ambito do G20, tem desempenhado
um papel central na implementacdo de politicas publicas voltadas ao empoderamento
feminino. Exemplos incluem o apoio ao empreendedorismo feminino e a inclusdo de
mulheres em areas de tomada de decisdo estratégica, como a sustentabilidade ambiental.
Lideres sociais € governamentais vém destacando a importancia da participacao das
mulheres para o desenvolvimento sustentdvel e equitativo, considerando os impactos

desproporcionais das crises globais, como a crise climatica, sobre as mulheres.

Na internet, movimentos feministas e ativistas continuam a pressionar por
igualdade de direitos, com foco em justica social e econdmica. Plataformas de redes
sociais tém sido amplamente usadas para promover campanhas de conscientizagao sobre
direitos das mulheres, violéncia de género, ¢ igualdade no mercado de trabalho. Além
disso, iniciativas de organizagdes internacionais e nacionais se expandem por meio de
redes digitais, promovendo debates e fomentando mudangas legislativas para a protecao

e avango dos direitos das mulheres.

Esses avancgos, no entanto, ainda enfrentam desafios. A desigualdade de género
persiste em muitos paises, onde barreiras sociais, culturais e economicas dificultam o
pleno empoderamento das mulheres. Contudo, a agenda internacional, amplamente
promovida em encontros como o G20, estd impulsionando mudangas significativas, com

o objetivo de criar uma governanga global mais inclusiva e equitativa.

Em resumo, o papel da mulher na nova ordem global € central para a construcao
de sociedades mais justas, refletindo uma mudanga estrutural nas prioridades economicas
e sociais, que agora colocam o empoderamento feminino no centro das discussdes globais

sobre desenvolvimento sustentavel.

Em janeiro de 2024 os grupos de trabalho de Economia Global e de
Empoderamento de Mulheres, realizaram em Brasilia, reunides técnicas e por
videoconferéncia, para apresentagdo dos planos de trabalho e conhecer as consideragdes

iniciais dos paises-membros e convidados e do G20 Mulher.



Nesses primeiros dialogos multilaterais da economia global e género, as propostas
apresentadas pelo Brasil, pontuou-se novos enfoques e metas para agenda de atividades
que seriam desenvolvidas ao longo de 2024, o que resultou em acolhida positiva pelos
signatarios do G20 e organizagdes internacionais presentes. Restou demonstrado um
engajamento afinado com a tematica das desigualdades como principal eixo na
problematica global, sob distintas perspectivas como a de macroeconomia, transi¢ao
energética justa, e mobilizagdo de capital para investimento no processo de transi¢ao para
um mundo sustentavel. As Politicas inclusivas que promovem a igualdade de género

podem levar a um crescimento econdomico significativo.

As instituicdes multilaterais tém redirecionado suas politicas e programas para
atender de forma mais eficaz as necessidades dos paises em desenvolvimento. Este
redirecionamento inclui a implementagdo de projetos que visam melhorar a educacao, a

saude, a infraestrutura e a sustentabilidade ambiental nesses paises.

Dentre a principais instituigoes multilaterais que tém adotado politicas especificas
para promover a igualdade de género e o empoderamento das mulheres nos paises em
desenvolvimento, destacamos algumas: o Programa das Nag¢des Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD), trabalha para eliminar as desigualdades de género através de
programas e estratégias focadas em género. Eles tém iniciativas como o Selo de Igualdade
de Género para institui¢cdes publicas e o setor privado, que certificam locais de trabalho
que atendem aos padrdes de igualdade de género; a Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT) tem seu destaque por promover politicas de igualdade de género no
mercado de trabalho, incluindo a erradicagdo da discriminagdo salarial e a promogao de

oportunidades iguais para mulheres e homens.

Essas instituigdes estdo trabalhando arduamente para criar um mundo mais justo
e igualitario, onde as mulheres possam alcancar seu pleno potencial. Para analisar os
impactos das politicas inclusivas e da participagdo de mulheres em institui¢des
multilaterais que ora destacamos, podemos considerar alguns dados estatisticos

relevantes.



A ONU Mulheres, contribui através do lancamento de relatorios e indices que
mapeiam o avango da situagio das mulheres no mundo, como exemplos: o Indice de
Empoderamento das Mulheres (WEI) e o Indice Global de Paridade de Género (GGPI),
que relatou que em 2023, a capacitagdo de mulheres para alcancar, em média, apenas
60,7% do seu pleno potencial®. Os indices, tem uma variacio de zero a 1, indicam que o
Brasil, com um indice de Empoderamento das Mulheres (WEI) de 0,637, est4 classificado
entre as nagdes de médio-baixo empoderamento, com uma pontuacdo média mundial de

0,607 ¢ da América Latina e Caribe em 0,633.

O Banco Mundial, desde 1996 vem publicando os indicadores de governanga
mundial (Worldwide Governance Indicators - WGI). Criou em sua plataforma o
denominado Grupo Banco Mundial (Gender Stats) que de forma organizada prové
indicadores de topicos chave em questdes de género. Para a agenda 2024-2030, o Grupo
Banco Mundial apresenta uma Estratégia de Género, com vistas a acelerar a igualdade de
género e eliminar a pobreza no nosso planeta habitavel. Esta estratégia, abrange a
erradicacdo de todas as formas de violéncia de género, fortalecimento do capital humano,
criacdo de empregos de qualidade e aumento da participagdo das mulheres na tomada de
decisdes. A publicacdo do IBGE e os dados da ONU sao recordatorios um lembrete dos
desafios para alcangar o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), que visa a
igualdade de género e o empoderamento de todas as mulheres e meninas até 2030. Como

parte da Agenda 2030 da ONU, estes objetivos constituem um plano a nivel global.

A representacdo feminina na politica brasileira consta de acordo dados do IBGE
em 2022 e da ONU (Organizagao das Nacdes), dos 594 parlamentares brasileiros, 89 eram
mulheres, o que corresponde a 14,8 % do total. O Brasil s6 tinha mais assentos ocupados
por mulheres do que o Japdo, em 2022. Entre os integrantes do G20, o Japao é o que

mostra o pior cendrio em igualdade de género em representagao politica — 9,6% de

3 https://hdr.undp.ore/content/paths-

equal? gl=1*w04t2j* gcl au*MTE4NjQzNDExNy4xNzISNTg5MjUy* ga*NzI2NzQzMjcx[ JE3Mjk1ODkyNTU.*
_ga SWILPKOWP [ *MTcyOTU40TIINS4xLjAuMTcyOTU40TIINy410C4wLjA.
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mulheres no parlamento. Em 2024, o congresso brasileiro apresentou um aumento em

relacdo ao ano de 2022(14,8%) para 18,2%. Embora pareca um avango modesto, incute
uma tendéncia de avancgo na politica brasileira de inclusdo de género.

O Meéxico conta com um Parlamento onde a metade das cadeiras sdo ocupadas
por mulheres. Segundo referéncias da ONU ¢ o membro do G20 que apresenta melhores
resultados proporcionais em representacdo feminina entre os parlamentares, a ampliagdo

da participacdo de mulheres aconteceu ap6s o pais implementar reformas constitucionais.

Esses indices ajudam a identificar areas onde as mulheres enfrentam mais desafios
e promovem politicas para melhorar sua situa¢do. As instituicdes multilaterais tém
adotado politicas especificas para promover a igualdade de género ¢ o empoderamento
das mulheres nos paises em desenvolvimento. Programas de microcrédito, por exemplo,
tém ajudado muitas mulheres a iniciar e expandir seus negdcios, contribuindo para o
crescimento economico local. Além disso, iniciativas educacionais ¢ de saude tém

melhorado significativamente a qualidade de vida das mulheres e de suas familias.

De acordo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), na
apresentacdo da terceira edicao do estudo Estatisticas de género no Brasil, indicaram que
aumentar a participacao das mulheres na for¢a de trabalho pode aumentar o PIB de um

pais em até 35%.

Nessa toada, conclui-se que, a inclusdo de mulheres em politicas de satde e
educagdo, resulta em melhorias significativas nessas areas. As Mulheres em cargos de
lideranga podem influenciar politicas que garantam acesso igualitario a servicos de saude

e educacdo de qualidade.

No ambito das politicas ambientais, a participagdo das mulheres tem se
apresentado como essencial para a sustentabilidade. Frequentemente as mulheres
desempenham um papel vital na gestdo dos recursos naturais e na implementacdo de
praticas ecoldgicas. Estudos mostram que as mulheres desempenham um papel crucial na
gestdo dos recursos naturais e na promocgao da sustentabilidade. Em 2015, a ONU emitiu
relatorio sobre a igualdade de género e mudangas climéaticas, mostrando que a inclusao
de mulheres em processos de tomada de decisdo pode levar a politicas mais eficazes e

sustentaveis. Em 2016, a Conveng¢ao-Quadro das Nacgdes Unidas sobre Mudanga do



Clima (UNFCCC) publicou um relatorio que enfatizava a importancia da participagao das
mulheres nas negociacdes climaticas, assinalando que a inclusao de mulheres em
processos de tomada de decisdo pode levar a politicas mais inclusivas e eficazes para
combater as mudancas climaticas. Em 2018, a Women's Environment and Development
Organization (WEDO) conduziu um estudo que mostrou que a inclusdo de mulheres em
processos de tomada de decisdo pode levar a melhores resultados ambientais e sociais,
destacou que as mulheres t€ém uma perspectiva inica e valiosa sobre questdes ambientais
e que sua participacdo pode levar a solugdes mais sustentdveis. Em 2019 a Unido
Internacional para a Conservagao da Natureza (IUCN) publicou um relatorio que mostrou
que a inclusdo de mulheres em processos de tomada de decisao pode levar a melhores

resultados na conservacao da biodiversidade.

A Agenda 2030 da ONU inclui a meta de alcancar a igualdade de género e
empoderar todas as mulheres e meninas como um de seus Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS 5). Esse objetivo € particularmente crucial quando consideramos o
papel das mulheres na implementacdo de politicas ambientais e no desenvolvimento
sustentavel, dado o impacto desproporcional que questdes ambientais tendem a ter sobre

as mulheres e o potencial transformador de sua lideranga.

O ODS 5 aborda a necessidade de eliminar todas as formas de discriminagado e
violéncia contra mulheres e meninas, garantir igualdade de oportunidades e promover o
acesso equitativo a educagdo, satde e trabalho, assim como representacdo em todos os
niveis de tomada de decisdo. A premissa ¢ que a igualdade de género ¢ um direito humano
fundamental e, a0 mesmo tempo, uma condi¢cdo essencial para o desenvolvimento

sustentavel.

O Brasil tem implementado varias politicas publicas para promover a igualdade
de género e proteger as mulheres. Dentre estas politicas salienta-se a da Lei Maria da
Penha: Esta lei, aprovada em 2006, visa combater a violéncia doméstica e familiar contra
a mulher, oferecendo protecdo e apoio as vitimas; o lancamento em 2011 do Programa
Mulheres Milhdes, este programa visa capacitar mulheres em areas como satde, educacao
e emprego, promovendo a inclusdo social e econdmica; criagdo Plano Nacional de
Fortalecimento das Comunidades Extrativistas e Ribeirinhas: Este plano visa fortalecer

as comunidades tradicionais, muitas das quais sao lideradas por mulheres, garantindo-



lhes direitos e recurso; a instituicdo de Politica Nacional de Saude Integral das Populacdes
do Campo e da Floresta: Esta politica visa melhorar o acesso a saude para mulheres em
areas rurais, reconhecendo as desigualdades enfrentadas por elas e a edicdo do Plano
Nacional de Direitos Humanos: Este plano inclui agdes especificas para proteger os
direitos das mulheres, incluindo a promogao da igualdade de género e a eliminacao da
violéncia contra a mulher. Essas politicas sdo iniciativas importantes para promover a
igualdade de género e empoderar as mulheres no Brasil, também incentivam na criagao
de mecanismos de apoio para o empreendedorismo feminino sustentavel. Sao politicas
que contribuem diretamente para o desenvolvimento de praticas de agricultura
regenerativa, na restauracdo de areas degradadas e na gestdo sustentavel da dgua e dos
residuos. Sem Embargo, ainda ha desafios a serem superados para garantir que todas as

mulheres tenham acesso igualitario a direitos e oportunidades.

A crescente integracdo das mulheres no setor ambiental representa uma
oportunidade para transformar a relagdo entre economia ¢ meio ambiente. Ao promover
politicas publicas que reconhegam a centralidade da mulher em areas rurais e urbanas, os
paises podem atingir mais efetivamente os ODS 5 e 13 (A¢do Contra a Mudanga Global
do Clima), reforcando a importancia do empoderamento feminino no caminho para um

desenvolvimento verdadeiramente sustentavel.

Vale realgar, diante das iniciativas politicas e desafios a serem superados,
mencionados anteriormente, que a Constituicdo Federal, tutela e fortalece o Estado
Democratico de Direito ao assegurar direitos e garantias especificas para as mulheres.
Podemos citar alguns dos principais dispositivos que incluem Igualdade de Género
previsto no Art. 5° inciso I. A Constituicdo proibe qualquer tipo de discriminacdo com
base em género; o Art. 7°, inciso XVIII trata da Licenca Maternidade e Assegura a esta
120 dias, sem prejuizo do emprego e do salario; Ja no Art. 226, inciso VIII, tutela a
Protecdo Contra a violéncia contra a mulher na esfera familiar e Obriga o Estado a
reprimir. Quanto a Participacdo Politica, prevé o Art. 5° inciso X, garantia e participagdo
plena e efetiva das mulheres em todos os niveis de tomada de decisdo. Esses principios e
garantias constitucionais, s3o fundamentais para a promocao da igualdade de género e o

fortalecimento do Estado Democratico de Direito no Brasil.



Assim, o Instituto dos Advogados Brasileiros (IAB) em sintonia as diretrizes tem
desempenhado um papel crucial na promog¢do e defesa dos direitos das mulheres no
Brasil. Através de sua Comissao dos Direitos da Mulher, o [AB tem organizado eventos,
publicado livros e realizado estudos que analisam o arcabougo legal ¢ as demandas na
implementagao das garantias legais as mulheres. A exemplo, recentemente langou o livro
"Marcos Legais dos Direitos das Mulheres", que retine e analisa as leis nacionais e

internacionais de prote¢do a mulher.

O TAB tem sido um ator importante na promogao dos direitos das mulheres no
Brasil e na atuacdo internacional junto 8 ONU. Sua contribui¢do na analise e na defesa
das leis de prote¢ao a mulher € essencial para avancar na pauta de luta pela igualdade de

género e pelo empoderamento feminino.

Em face ao exposto e com fundamento na necessidade de se aprofundar os
principios constitucionais que regem as relagdes internacionais ja citados, além do
fortalecimento do Estado Democratico de Direito, proponho que o Instituto dos
Advogados Brasileiros através da Comissdao dos Direitos da Mulher, caso o Plenario
entenda pela pertinéncia da presente indicagdo, possa contribuir participando como
observador dos comités criados pelo ONU Mulheres-Brasil para unir, fortalecer e ampliar
os esfor¢os mundiais em defesa dos direitos humanos das mulheres, enfocando os temas
ja explicitados nesse parecer do G20 Mulher no Grupo de Trabalho de Empoderamento
de Mulheres, a fim de possibilitar um maior conhecimento ¢ ampliacdo ao debate em
busca de contribuir para o protagonismo do Brasil nos foros internacionais em especial
na agenda que pauta a participagdo da Mulher a igualdade de género e a prote¢ao dos

direitos humanos.

Finalmente e ap6s discussao e deliberacao do Plenario, proponho que o IAB possa
enviar para as autoridades competentes, OAB, Ministério das Mulheres, da Familia e dos
Direitos Humanos (MMFDH): Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da
Reptiblica (SPM-PR); Comité sobre a Elimina¢do da Discriminacdo contra as Mulheres

(Comité CEDAW) da ONU, para fins de manifestar o seu posicionamento em relagdo ao



estudo do citado tema, de bastante relevancia para o papel do Brasil enquanto lideranga

regional e lider global.

Rio de Janeiro, 05 de outubro de 2024.
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